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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legaimente.
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ACTA No. 32

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sensibilizacion documento GFPI-PR-001 Protocolo Ruta atencién prevencion desercion
aprendices Y formato GFPI-F-176 Ruta de atencidn para la prevencion de la desercion con los
instructores del programa Formacion Construccion Obras Civiles e Integralidad.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cali, 8 de septiembre 2023 8:00 a.m. 12:00. m.

LUGAR Y/O ENLACE: sala de DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
instructores Centro de la Regional Valle — Centro de la Construccién

Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Sensibilizacién del documento GFPI-PR-001 Protocolo ruta atencion prevencion
desercion aprendices y formato GFPI-F-176 Ruta de atencion para la prevencion de la
desercion.

2.Temas tratados por el Coordinador Miguel Eduardo Caro Marin.

3. Explicacion de la estructura territorio de etapa productiva (Instructor Carlos Hernando
Solarte).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la sensibilizacion documento GFPI-PR-001 Protocolo Ruta atencién prevencion
desercion aprendices Y formato GFPI-F-176 Ruta de atencion para la prevencion de la
desercion con los instructores del programa Formacion Construccion Obras Civiles e
Integralidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El dia 8 de septiembre de 2023 en la jornada de desarrollo curricular del programa de
formacién Construcciéon Obras Civiles e Integralidad, se lleva a cabo sensibilizacién del
documento GFPI-PR-001 Protocolo ruta atencién prevencion desercién aprendices y
formato GFPI-F-176 Ruta de atencion para la prevencion de la desercion para lo cual me
apoye en unas diapositivas en las que se desglosa y explica cada uno de los apartados
gue contiene el documento los cuales son:

Introduccién
Objetivos
Alcance
Responsables
Definiciones
Generalidades
Contenido:

NoohswhNE
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Tabla 1- Elementos conceptuales que permiten unificar la interpretacion de las
situaciones presentadas
-Tabla 2- Ruta de atencion para la prevencion de la desercion.

8. Seguimiento de la ruta.

Antes de iniciar con la sensibilizacién se les sefalo y recomendd a los instructores
consultar los documentos desde Compromiso.

Una vez se abordo el item generalidades se llevo a cabo la actividad practica consistente
en la identificacion de situaciones de desercion por parte de los instructores. Para lo cual
estos sefalaron:

Bull ying de parte de los instructores.

Problemas econdémicos que dificultan la permanencia en la formacion.

Poco interés en la formacion que se matriculé y mas interés en el apoyo Fic.
Después de 6 meses de haber terminado la etapa lectiva, no haber realizado la
etapa productiva.

Ingresar al programa de formacion con expectativas diferentes.

Deben comenzar a laborar para solicitar gastos familiares, piensan que el Fic es
desde el primer dia de formacion y se desaniman.

Faltas de materiales de formacion.

Desorden administrativo, desde la planificacion de la formacion (programaciones).
Falta de seguimiento a los procesos administrativos (mantenimientos).

10 Problemas econoémicos, al no salir beneficiarios por el apoyo Fic.

11.No tener claro su proyecto de vida.

12.Falta de recursos para asistir a la formacion no les gusta la carrera que empezo.

rwnE

© o N

Se procede a abordar el contenido de la ruta para lo cual se expone la tabla 1 en la cual
se establecen categorias, definiciones de las categorias, variables y posibles causas de
riesgo que presentan los aprendices y se hace el ejercicio de identificar en cuales de las
categorias que tiene la tabla se podrian clasificar las situaciones sefaladas por los
instructores, seguido de esto se expone la tabla 2 en la cual se clasifican las causas de
las situaciones de riesgo, la dependencia a la que se debe escalar cada caso de los
aprendices y los elementos para considerar en las estrategias.

Para finalizar la sensibilizacién se explica que el Momento 2. Acuerdos sobre la
implementacion del Protocolo, se llevara a cabo en la semana de alistamiento del 1V
Trimestre.
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(( COLOMBIA @
POTENCIA DE LA SENA

Sensibilizacion documento GFPI-PR-001 Protocolo
Ruta atencion prevencion desercidon aprendices
Y formato GFPI-F-176 Ruta de atencion para la
prevencion de la desercion con los instructores

Codigo: GFPI-PR-001 / Version:01 / 22 Diciembre 2022

SENA Centro de la

OYOMmM . cduco 7A Construccion
3

Regional Valle

wN

Agenda

1. Saludo y Presentacion de la jornada.

2. Momento 1. Sensibilizacién del documento GFPI-PR-
001 Protocolo ruta atencion prevencion desercion
aprendices y formato GFPI-F-176 Ruta de atencidn
para la prevencion de la desercién.

3. Actividad Practica: identificacion de situaciones por
parte de los instructores.

4. Inquietudes y observaciones por parte de
los instructores.

5. Cierre y conclusiones.

* Momento 2. Acuerdos sobre la implementacién del

Protocolo. (En la semana de alistamiento).

Centro de la

7 V Construccion
A Regional Valle

. acha
™\ w

. Debido ala ausencia de un documento institucional

procesos de reglstr
contemplan las estrategias orientadas a la orevenuon

de la desercion y a la promocidn de la certificacion de

‘ los a

Introduccién \ — - , -
| La direccidn de formacion profesional a través del

| protocolo entrega a los centros de formacidn la ruta
de atencidn para aprendices de formacion laboral y

/ tecnologica que, durante el desarrollo de su

y programa de formacion, presenten riesgo de

/ desercion, con el fin de adelantar acciones de
/ acompafamiento dirigidas a prevenir su desercién,
/ procurando su permanencia y posterior certificacion.

-

La presentacion es con fines de sef

i6n, para la ir i6n del protocolo se debe consultar el documento en el aplicativo Compromiso.

e
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\ Establecer la ruta de atencién para aprendices de
\  formacion laboral y tecnoldgica, como herramienta de
| apoyo que le permita a los Centros de Formacion
L. | adelantar acciones orientadas a prevenir el riesgo de
Ob|et|\[0 ‘ desercion de los aprendices, procurando su
| permanencia y posterior certificacion en el marco de
| la ejecucidn de la formacion.

La presentacion es con fines de sensibilizacion, para la implementacién del protocolo se debe consultar el documento en el aplicativo Compromiso.

) ©
8. Contenido W

8.1. Ruta de atencion para la prevencion de la Desercion

La ruta inicia con la ”
Identificacion ce Raconociendo Con la informacién "’,';"ﬂm";;";“;‘;’ Cikenes raciben s
situaciones de riesgo que existe un brindada por el P irrgrlestiont el informacién de alerta
e preseris of nesgo, el aprendiz, identifique del aprendiz de acuerdo por parts de).
aprendiz, por parte de instructor debe &l los mot ‘con lo orientado en la instructor, deben
un instructor o comunicarse con con ¢4 los moivos tabla 2 ruta de atencion implementar
instructores que se el aprendiz para asociados al riesgo para la prevencion de la estrategias de
encuentren asociados indagar de desercion de desercion. Diligenciar permanencia teniendo
al grupo-ficha del inicialmente la acuerdo con la tabla GF%L*:‘”G_F,MS?ISM en cuenta los
aprendiz causa de esa 1 o 7 mio‘n e elementos referidos
situacion. Deserdion. en la ruta, tabla 2

i Y X o
Q ™M M & @

Lap i6n es con fines de ibilizacién, para la impl ién del p lo se debe Itar el documento en el aplicativo Compromiso.

8. Contenido

de las sif i pi d 7AV

Tabla 1. Elementos conceptuales que permiten unificar la interp!

Categoria | Definicion de la Variables | Posibles causas de Scamemore R bsacedesonn o
categoria riesgo que presente aprendiz
el aprendiz Motvos Rol laboral W trabajo no me deja
Iavorales empo para estudiar
Motivos Abarcan las situaciones | Necesidad | No cuento con
econdmicos | financieras tanto de la | de auto recursos economicos
familia como del mismo | sostenimien | para estudiar en el
aprendiz que influyen to del SENA
en su ingreso y aprendiz
POTTANERC, 24 COMO Motivos. Rol lsvoral Cruce de actvidades
su manutencion durante taboraies tabarales c
€l periodo formativo. acthvidades formativas
Motivos Abarcan las situaciones | Necesidad Tuve que dedicarme a
econdmicos | financieras tanto de la | de auto trabajar por no contar
familia como del mismo | sostenimien | con apoyo econémico
aprendiz que influyen | to del para dedicarme a
en suingresoy aprendiz | estudiar focecad] et I <Ll e
permanencia, asi como
su manutencion durante
¢l periodo formativo,
Lap i6n es con fines de ibil para la impl ion del lo se debe Itar el d en el aplicativo Compi
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SE%'A Centro de la

8. Contenido 7 Construccion
Tabla 2. Ruta de ion para la pr ion de la desercion. A Regional Valle
CAUSAS DE LAS ETCASO DEL ELEMENTOS PARA TAS ELEWENTOS PARA
SITUACIONES DERIESGO | APRENDIZ SE DEBE | CONSIDERAR EN SITUACIONES DERIESGO | APRENDIZ SE DEBE | CONSIDERAR EN
(CATEGORIAS) ESCALAR: LAS ESTRATEGIAS (CATEGORIAS) ESCALAR: LAS ESTRATEGIAS
Wotivos A Ge | Onentar ol sprendz hcuiades
formacién quien sobre las familisres.
desns & el el ‘cporknidedes s Watvos de Salud Alcoordinador de | Tnformar rutss 95
:’"""“.""" Jraseo Sploar 8 epoyo8 formacién quien stencién (servicios
Diwestar SOOI, designa a un de salud) que ofrece
sprendiz del centro de integrante del equipo | el municipic, ls
formacién. de bienestar al regién o ¢l goblemo
sprendiz del centro de | nscional, para
Mo 2lrua’én _:' ;:': ] formacién- Equipo de | orientar 8 los
S a & oportunidad instructores de la ‘sprendices segin
: mg::,";z o | o o fichs. condiciones de sslud
B [ L
‘aprendiz del centro de | s regién o el " tad
sprendices segin Estsblecer scuerdo
condiciones. de piazos pars
(j6venes en sccién entregs de
ingreso solidario, evidencias si son
entre otros) Justificados
WiGHivos SConamIcos Al cocrainador de Arficular sccionas. Motivos Sociales ‘Al coordinador de Orientar sl sprendz
formacién quien con grupo de formacién quien sobre las.
designa & un ‘sgencis plblica de designa a un ‘oportunidades 8
intagranke del G0 | empleo pars integrante el equipo | spiicar 8 spoyos
de bienestar sl aprovetarias de bienestsr sl socioesonémicos.
sprendiz del centro de | estrategies de Speandiz ddl canim cla | Apoyo an I gesicn
e e e il formacién pera solicitar
ement kel J ‘cambios de jomsds

o lugsr de formacién.

La presentacion es con fines de sensibilizacién, para la implementacién del protocolo se debe consultar el documento en el aplicativo Compromiso.
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SENA

G ahia | Somtrodels
RUTA DE ATENCION PARA LA7/\ s w

PREVENCION DE LA DESERCi

. SOA!‘O (

El caso del aprendiz se debe escalar

< rdli de F Profi |
oordinacion de Formacion Profesional I Coordinacion Académica quien se I Biatrucione e I 816 i

del aprendiz

quien designa a un integrante del equipo
de bienestar al aprendiz del centro de
formacion.

apoyara de los instructores, talento
humano, entre otros. (Segun sea el
caso).

enel

Lap 6n es con fines de parala del p: se debe

8. Contenido 575/.~\.VA

8.2.  Seguimiento a la implementacidn de la ruta.

La Direccién de Formacién Profesional en cada
vigencia realizara un seguimiento con las
Regionales

La regional como parte de su proceso de seguimiento a la
ejecucion de la formacion de los programas, solicitard informacion
a los Centros respecto a la implementacion de la ruta (Aprendices
beneficiados, estados de esos aprendices en la formaciéon entre
otros aspectos de su interés).

Los Centros de formacién a través de las de la
formacién y los de b al aprendiz realizardn semestralmente un andlisis de los
resultados de la implementacion de la ruta

Como insumo tendran el formato diligenciado por los instructores GFPI-F-176 Formato Ruta de
atencion para la prevencion de la Desercion.

La presentacién es con fines de 6n, para la i6n del protocolo se debe consultar el documento en el aplicativo Compromiso.
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GFPI-F-176 Formato Ruta de atencion para la prevencion de la Desercién.

REGIONAL ‘ ‘cuﬂm DE FORMACION { Imu:m..mmm ‘

No de documento del aprendiz |  Nombue g apellido del sprendiz

= A quie 2
aprendis situacia de riesgo stencidn 5e adelantacon con | fomm scidw o
1 antendiz finalizar ¢

registio
(4dtmmtasaa)

La presentacién es con fines de sensibilizacion, para la impl on del protocolo se debe consultar el documento en el aplicativo Compromiso.

Observaciones:

+« Atencion permanente a los aprendices por parte del area de sociologia- Bienestar del
aprendiz.

« No estdn de acuerdo en tener una carga mas, pues esto deberia ser tratado
directamente por Bienestar.

+ Los aprendices se dirigen siempre a los instructores, debemos tener herramientas
para atender posibles deserciones.

+ No esta de acuerdo con el formato que se socializa, considera que los instrumentos

no debemos diligenciarlo.

No tenemos tacto para abordar esas situaciones.

Se debe tener tacto al implementar el formato, por ser de prevencion es util, pero

debemos remitirlo a bienestar.

% Deberia haber un psicélogo de planta en cada centro para que de manera oportuna
pueda brindar apoyo a los aprendices.

% Si esto esta dentro de las funciones de los instructores, si lo puedo llenar, si no que
lo realice al que le corresponda.

+« Si el formato lo debemos llenar los Instructores deberiamos:

R/
L X4

X/
X4

L)

>

>

K/
*

Direccionarlo directamente al coordinador.
Poner un filtro para darse cuenta que aprendiz esta en riesgo de desercion.
Tratarlo como equipo ejecutor para no repetir el caso con el mismo aprendiz.

D)

X/
X4

L)

K/
X4

)

3. Explicacion de la estructura territorium de etapa productiva al instructor Carlos
Hernando Solarte se entrega tutorial informativo y se deja la estructura totalmente
funcional para el inicio del proceso practico documental.
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CONCLUSIONES

Se llevo a cabo la agenda propuesta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acuerdos sobre la | Coordinacion En la semana de
implementacion del Protocolo | académica.

Ruta de Atencibn para la
Prevencion de los aprendices.

alistamiento IV Trimestre.
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8 de septiembre de 2023 9:33 a. m.
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