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ACTA No. 32 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Sensibilización documento GFPI-PR-001 Protocolo Ruta atención prevención deserción 
aprendices Y formato   GFPI-F-176 Ruta de atención para la prevención de la deserción con los 
instructores del programa Formación Construcción Obras Civiles e Integralidad. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
Cali, 8 de septiembre 2023 

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 
12:00. m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  sala de 
instructores Centro de la 
Construcción. 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Regional Valle – Centro de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Sensibilización del documento GFPI-PR-001 Protocolo ruta atención prevención 
deserción aprendices y formato GFPI-F-176 Ruta de atención para la prevención de la 
deserción.  
2.Temas tratados por el Coordinador Miguel Eduardo Caro Marín. 
3. Explicación de la estructura territorio de etapa productiva (Instructor Carlos Hernando 
Solarte). 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la sensibilización documento GFPI-PR-001 Protocolo Ruta atención prevención 
deserción aprendices Y formato   GFPI-F-176 Ruta de atención para la prevención de la 
deserción con los instructores del programa Formación Construcción Obras Civiles e 
Integralidad. 
 
 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

  
 
1. El día 8 de septiembre de 2023 en la jornada de desarrollo curricular del programa de 
formación Construcción Obras Civiles e Integralidad, se lleva a cabo sensibilización del 
documento GFPI-PR-001 Protocolo ruta atención prevención deserción aprendices y 
formato GFPI-F-176 Ruta de atención para la prevención de la deserción para lo cual me 
apoye en unas diapositivas en las que se desglosa y explica cada uno de los apartados 
que contiene el documento los cuales son: 
 

1. Introducción 
2. Objetivos 
3. Alcance 
4. Responsables  
5. Definiciones  
6. Generalidades 
7. Contenido:  



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

Tabla 1- Elementos conceptuales que permiten unificar la interpretación de las 
situaciones presentadas 
-Tabla 2- Ruta de atención para la prevención de la deserción. 
 

8. Seguimiento de la ruta. 
 
Antes de iniciar con la sensibilización se les señalo y recomendó a los instructores 
consultar los documentos desde Compromiso. 
Una vez se abordó el ítem generalidades se llevó a cabo la actividad practica consistente 
en la identificación de situaciones de deserción por parte de los instructores. Para lo cual 
estos señalaron: 
 

1. Bull ying de parte de los instructores. 
2. Problemas económicos que dificultan la permanencia en la formación.  
3. Poco interés en la formación que se matriculó y más interés en el apoyo Fic. 
4. Después de 6 meses de haber terminado la etapa lectiva, no haber realizado la 

etapa productiva. 
5. Ingresar al programa de formación con expectativas diferentes. 
6. Deben comenzar a laborar para solicitar gastos familiares, piensan que el Fic es 

desde el primer día de formación y se desaniman. 
7. Faltas de materiales de formación. 
8. Desorden administrativo, desde la planificación de la formación (programaciones). 
9. Falta de seguimiento a los procesos administrativos (mantenimientos). 
10. Problemas económicos, al no salir beneficiarios por el apoyo Fic.  
11. No tener claro su proyecto de vida. 
12. Falta de recursos para asistir a la formación no les gusta la carrera que empezó. 

  
Se procede a abordar el contenido de la ruta para lo cual se expone la tabla 1 en la cual 
se establecen categorías, definiciones de las categorías, variables y posibles causas de 
riesgo que presentan los aprendices y se hace el ejercicio de identificar en cuales de las 
categorías que tiene la tabla se podrían clasificar las situaciones señaladas por los 
instructores, seguido de esto se expone la tabla 2 en la cual se clasifican las causas de 
las situaciones de riesgo, la dependencia a la que se debe escalar cada caso de los 
aprendices y los elementos para considerar en las estrategias. 
 
Para finalizar la sensibilización se explica que el Momento 2. Acuerdos sobre la 
implementación del Protocolo, se llevará a cabo en la semana de alistamiento del IV 
Trimestre. 
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Observaciones: 
 
❖ Atención permanente a los aprendices por parte del área de sociología- Bienestar del 

aprendiz. 
❖ No están de acuerdo en tener una carga más, pues esto debería ser tratado 

directamente por Bienestar. 
❖ Los aprendices se dirigen siempre a los instructores, debemos tener herramientas 

para atender posibles deserciones.  
❖ No está de acuerdo con el formato que se socializa, considera que los instrumentos 

no debemos diligenciarlo. 
❖ No tenemos tacto para abordar esas situaciones. 
❖ Se debe tener tacto al implementar el formato, por ser de prevención es útil, pero 

debemos remitirlo a bienestar. 
❖ Debería haber un psicólogo de planta en cada centro para que de manera oportuna 

pueda brindar apoyo a los aprendices. 
❖ Si esto esta dentro de las funciones de los instructores, si lo puedo llenar, si no que 

lo realice al que le corresponda. 
❖ Si el formato lo debemos llenar los Instructores deberíamos: 
 
❖ Direccionarlo directamente al coordinador. 
❖ Poner un filtro para darse cuenta que aprendiz esta en riesgo de deserción. 
❖ Tratarlo como equipo ejecutor para no repetir el caso con el mismo aprendiz.  
 
2. 
 
 
3. Explicación de la estructura territorium de etapa productiva al instructor Carlos 
Hernando Solarte se entrega tutorial informativo y se deja la estructura totalmente 
funcional para el inicio del proceso práctico documental. 
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CONCLUSIONES 

Se llevó a cabo la agenda propuesta. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Acuerdos sobre la 
implementación del Protocolo 
Ruta de Atención para la 
Prevención de los aprendices. 

Coordinación 
académica. 

En la semana de 
alistamiento IV Trimestre. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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